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1. Sissejuhatus

Padise Lasteaia arengukava ldhtub alusharidusseadusest, lasteaia pohimédrusest, sisehindamise
aruandest, riiklikust Oppekavast ja Lifine-Harju valla arengukavast 2019-2030. Lisaks on
arvestatud personali ja lastevanemate rahulolu kiisitluste ning hoolekogu, toétajate ja
lapsevanemate ettepanekutega. Arengukava méérab lasteaia arenduse pohisuunad, valdkonnad ja
tegevuskava aastateks 2026-2030. Arengukava eesmirgiks on tagada Oppeasutuse jérjepidev
areng ja on aluseks Oppeaasta tegevuskavade eelarve koostamisel. Arengukava koosneb
sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2025, Oppeasutuse tegevust mdjutavatest teguritest,
visiooni, missiooni ja pohividirtuste kirjeldustest, peamiste arengusuundade ja eesmérkide
kirjeldusest 2026-2030 ning arengukava muutmise ja kinnitamise korrast. Lisas 1 on vilja toodud
arengukava tegevuskava 2026-2030. Lisas 2 on vilja toodud taristu parendamist vajavad

tegevused prioriteetide jérjekorras.

2. Stardiplatvorm aastal 2025

Lasteaia kontaktandmed:

Nimi: Padise Lasteaed

Aadress: Lasteaia, Padise kiila, Ladne-Harju vald, 76001 Harju maakond; registrikood 75024254.
Oppeasutuse liik: munitsipaallasteaed

Omandivorm: Léine-Harju valla munitsipaallasteaed

Kontaktandmed: direktor @padisela.edu.ee, telefon 608 7872, www.padisela.ee

Asutuse esindusdiguslik isik on lasteaia direktor.

Lasteaed asub Padise kiilakeskuses 1981. aastal valminud tiilipprojektiga 1-korruselises
lasteaiahoones, millest 5 rithma on lasteaia kasutuses ja iihes rithmaboksis on erakorter. Hoone
iildpindala on 1495 m?.

Kohti on viies rithmas kokku 86. 01.09.2025 avati lasteaias Montessori rithm. 2025. a novembri
seisuga on nimekirjas 76 last, laste arv on pigem kahanevas trendis.

Tootajaid on kokku 25 (direktor, Oppejuht-tugiteenuste koordineerija eripedagoog,
liikumisdpetaja, muusikadpetaja, 6 rithmadpetajat, 10 abidpetajat, 2 tugiisikut, koristaja-
majahoidja, toomees). Koik viis rithma tootavad 1 Opetaja 2 abidpetajat siisteemis. ToGtajate

keskmine vanus on 47,64 aastat.



Lasteaeda timbritsev looduslik ménnimets ja matkarajad annavad hea vdimaluse Sues dppimiseks
ja liitkumistegevusteks. Vahetus ldheduses on avalikus kasutuses Linnamégi, terviserajad, Kloostri
j0gi, jalgpalliviljak ja virgestusala. Naabriteks on Padise klooster, Padise mdis ning Padise kastell,
kellega lasteaed teeb koostood. 4000 m? Suealal on madalseiklusrada ja erinevad mingualad,
1 suurem méinguviljak, majandusala, dppeaed koos kasvuhoonega ja kanamaja. Lisaks viie rithma
ruumidele on majas saal, tunnetustuba, 5 kabinetti, 3 majandusruumi ja puhke-koosoleku ala.
Lasteaia hoones puudub kook, toitlustaja on Padise Pohikool. Renoveerimist ootavad
ventilatsioon, vilisfassaad, vundament, katus ja kelder, millel on potentsiaali avaliku varjumiskoha
pakkumiseks. Rithmaruumid vajavad osalist remonti.

Majas on interneti piisiithendus ja WIFI-vork, koikides riihmades on arvuti, tahvelarvuti ja

mobiiltelefon, kasutada projektor.
2.1. Juhtimine ja koostoo
Lasteaias on koostdine meeskond ning juhtimisel rakendatakse kaasava juhtimise pohimdtteid.

Infovahetus toimub erinevate kanalite kaudu: Eliis, Facebooki messengerigrupp, Facebooki leht

Padise Lasteaed, e-post, veebileht, stend ja infokoosolekud. Vanematele toimub iildkoosolek iiks

kord aastas, rithmakoosolekud toimuvad 1-2 korda aastas ning personalile iganidalased
infotunnid. Hoolekogu koosolekud toimuvad kord kvartalis — veebis vdi lasteaias kohapeal.
Arenguvestlused toimuvad to6tajatega ja peredega vihemalt kord aastas. Toimuvad iihisiiritused

ja tdhistatakse erinevaid stindmusi ja tihtpdevi. Koostoodd tehakse kdigi valla haridusasutustega.

2.2. Professionaalne areng

Lasteaiadpetajatest vastavad 89% kvalifikatsiooninduetele ja omavad pikaajalist pedagoogilise t66
kogemust. 33% Opetajatest omavad magistriharidust, 56% omavad bakalaureuseharidust, 11%
omab keskharidust, kuid on hetkel omandamas bakalaureuseharidust. Abidpetajatest 60% vastab
kvalifikatsiooninduetele, iiks abidpetaja Opib bakalaureusedppes. 40% abidpetajatest peavad
labima lapsehoidja koolituse ja tdstma pedagoogilisi kompetentse. Kdoik tootajad osalevad
erinevatel tdiendkoolitustel. Lasteaias korraldatakse erinevaid sisekoolitusi. Teadmisi on vaja

koigil tdiiendada projektdppe kasutusvdimaluste osas.



2.3. Iga oppija toetamine

Lasteaias kohapeal on tagatud eripedagoogi ja tugiisiku teenus. Kui laps vajab logopeedi ja
psithholoogi teenust, saab lapsevanem podrduda valla lepingupartnerite poole ja teenus on lapsele
tasuta. Vajadusel koostatakse lastele individuaalne arenduskava (IAK). Laste arengu

mitmekiilgseks toetamiseks Idimitakse tegevusi, tehakse t66d gruppides ja individuaalselt.
2.4. Niiiidisaegne opikisitus

Lasteaias on loodud tinapdevane ja turvaline opikeskkond. Oppeprotsessi huvitavamaks
muutmiseks osaletakse erinevates projektides: Erasmus+ projektid, keskkonnaharidusprojektid,
muuseumid, lasteteatrid, lastekino, raamatukogu, matkad, O&ppekidigud, ekskursioonid,

heategevusprojektid.

Lasteaia oppetegevus on toimunud vastavalt koolieelse lasteasutuse riiklikule 6ppekavale, lasteaia
arengu-, tegevus- ja Oppekavale. Kasutatakse erinevaid metoodikaid ja lihenemisi: Roheline Kool,

duesope, “Kiusamisest vaba” lasteaed, vaikuseminutid ja Montessori pedagoogikat.

Pooratakse suurt tdhelepanu rohelisele mdotteviisile ja tervislikule toitumisele. Osaletakse
erinevates projektides (PRIA koolipiim ja vérske koogivili, KIK keskkonnateadlikkus, Teater

maale jt).

Huvitegevusena tootab lasteaias tantsuring, iildfiiiisiline treening ja lastejooga.

3. Oppeasutuse tegevust mojutavad tegurid
3.1. Loodus- ja asukohategurid
Positiivne moju:

e [ooduskaunis asukoht toetab OuesoOpet, keskkonnateadlikkust ja looduslidhedast
maailmavaadet.

e Rahulik iimbrus loob turvalise ja vaikse kasvukeskkonna.
Viiljakutsed:

e Piiratud ligipéis teenustele (logopeed, psiihholoog).
e Transport ja kaugus suurematest keskustest raskendavad koolitustel osalemist ja koostodd

teiste asutustega.



3.2. Kogukond ja koostéopartnerid
Positiivne moju:

e Viike ja lihtehoidev kogukond toetab laste ja perede turvatunnet.
e Tihe koostod kohaliku kooli, vallavalitsuse ja kogukonnakeskusega loob sidusust ja

traditsioonide jéatkumist.
Viiljakutsed:

e Viikese kogukonna piiratud ressursid (rahalised ja inimvara).

e Uute perede kaasamine ja kogukonna aktiivsuse hoidmine vajab teadlikku t66d.
3.3. Personal ja tootajate kompetentsus
Positiivne moju:

e Kogenud ja pithendunud dpetajad loovad turvalise ja stabiilse keskkonna.

e Viike personal tagab isikliku ja lapsekeskselt paindliku lihenemise.
Viiljakutsed:

e Viike kollektiiv tihendab suuremat to6koormust ja raskusi asenduste leidmisel.
e Piiratud vdimalused spetsialiseeritud koolitustel osalemiseks vdi uute pedagoogiliste

lahenemiste rakendamiseks.
3.4. Fiisiline keskkond
Positiivne moju:

e Suured ruumid toetavad laste turvatunnet ja Sppimisrdomu.

e Suur ja mitmekesine dueala voimaldab aktiivset liikkumist ja Guesdpet.
Viiljakutsed:

e Hoonete ja duealade pidev hooldus vajab ressursse.

e Uute oppematerjalide ja kaasaegsete digivahendite soetused.



3.5. Hariduspoliitilised ja diguslikud tegurid
Positiivne moju:

e Riiklik Oppekava ja kohaliku omavalitsuse strateegia toetavad lapsest lidhtuvat ja
védrtuspdhist dpet.

e Siistva arengu ja kaasava hariduse pohimdtted on kooskodlas lasteaia védrtustega.
Viiljakutsed:

e Muutuvad seadusandlikud nduded ja aruandluskoormus nduavad kohanemist.

e Uute suuniste rakendamine eeldab personali tdienddpet ja aega.
3.6. Sotsiaal-majanduslikud tegurid
Positiivne moju:

e [asteaia ja kogukonna vaheline koostod majanduslike ja sotsiaalsete algatuste raames
tugevdab asutuse mainet piirkonnas.

e Viiksem laste arv vdimaldab individuaalset 1ihenemist igale lapsele.
Viiljakutsed:

e Rahvastiku vihenemine ja perede véljarinne vihendavad laste arvu.

e Rahaliste vahendite vihesus seab piirid uuendustele ja arendustele.
3.7. Viirtused ja arengusuunad
Positiivne moju:

e [asteaia tegevust juhindub jirgmistest védrtustest: hoolivus, koostdo, loodusldhedus ja
lapsekesksus.

e Selge viirtusruum toetab iithtset meeskonnatdod ja positiivset dhkkonda.
Viiljakutsed:

e Viirtuspohise t66 hoidmine ja arendamine nduab pidevat refleksiooni ja iihtset arusaama
kogu personalilt.

e Muutuv iihiskond ja erinevate perede ootused véivad tekitada védrtuskonflikte.



4. Visioon ja missioon

VISIOON - Padise Lasteaed on kodukoha loodust ja tervislikku eluviisi viirtustav kaasaegne ja

kaasav haridusasutus.

MISSIOON - Alushariduse vdoimaldamine koduldhedases ja turvalises, lapsesdbralikus Opi- ja

kasvukeskkonnas, viirtustades kodukoha loodust ja tervislikku eluviisi.
5. Pohivairtused

e [apsekeskne ja hooliv: lapse heaolust ldhtumine, sdbralikud ja mdistvad suhted kdigi
osapoolte vahel, erivajaduse mirkamine ja toetamine.

e Koostoo ja avatus: meeskonnatoé ja professionaalsus, loominguline vabadus, t60
lébipaistvus.

e Tervislik ja turvaline: tervislik toit, miljoovéadrtuslik keskkond ja loodus, turvaline, arenev,
kaasaegne tookeskkond ja -vahendid.

e Professionaalsus: meil on teadmised ja oskused lapse arengu- ja valikuvdimaluste
toetamiseks, oleme positiivsed ning dpihimulised, austame ja toetame tiksteist.

e Usaldusvéirsus: tugineme laste, Opetajate ja vanemate vahelisele koostdole.

e Turvaline sotsiaalne keskkond: oleme lapsele eeskujuks, toetame last tema méingudes,

valikutes, avastustes, rddmudes ja dpihimus.



6. Peamised arengusuunad ja eesmiirgid valdkondade kaupa

6.1. Valdkond juhtimine ja koost6o

Arengusuund

Lasteaia to6- ja Opikeskkond on kaasaegne, rakendatakse kaasavat

juhtimist ning koostd6d erinevate huvigruppide ja partneritega.

Eesmirgid

2026-2030

Koost6o arendamine erinevate lasteaedadega, et toetada kogemuste

vahetamist ja liksteiselt Gppimist.

Laiendada lasteaia projektitegevusi, osaledes taotlusvoorudes ning

alustada tegevust eTwinningu platvormil.

Pakkuda tootajatele siisteemset ndustamist ja tuge meeskonnatdo

kvaliteedi tOstmiseks.

Korraldada tootajatele toovarjupdevi erinevates lasteaedades, et laiendada

tooalast silmaringi ja tuua praktikasse uusi metoodilisi votteid.

Maja renoveerimine: vilisfassaad, keldri remont, ventilatsioonisiisteemi

loomine, dueala valgustuse vilja vahetamine, kuuri rajamine.

Tulemusniitajad

Algtase Andmeallikas Sihttase

(1-5)

Opetaja rahulolu juhi noudlikkusega

3,9 Riiklik 4.0
rahulolukiisitlus

Harno 2024

Opetaja rahulolu ruumidega (1-5)

4.4 Riiklik 4,5
rahulolukiisitlus

Harno 2024

Lapsevanema rahulolu koostooga (1-5)

3,9 Riiklik 4.0
rahulolukiisitlus

Harno 2024




6.2. Valdkond professionaalne juhtimine

Arengusuund | Lasteaias on motiveeritud, padevad ja kvalifikatsioonile vastavad tootajad

Eesmirgid Siisteemse ja ldbipaistva motivatsioonisiisteemi loomine, mis hdlmab
2026-2030 tootajate tunnustamist, saavutuste tidhistamist ning toojuubelite puhul
premeerimist.

Koik lasteaia tootajad vastavad ametikoha kvalifikatsiooninduetele ning

toetada tdiendoppe voimaluste leidmist.

Tiimipdevade organiseerimine rithmameeskondadele.

Tootajate supervisioon, mis toetab enesereflektsiooni, todalast

toimetulekut ja emotsionaalset heaolu.

Tagada tootajatele ilmastikule vastavad tooriided.

Koostada tootajate vajadustele vastav koolituskava.

Tulemusniitajad Algtase Andmeallikas Sihttase

Kvalifitseeritud opetajad (Opetajate arv 25) [ 89% EHIS Personali 2024 100%

Opetaja rahulolu oma to6ga (1-5) 4,3 Riiklik 4,4
rahulolukiisitlus
Harno 2024
Opetaja hinnang enda kompetentsusele 4,7 Riiklik 4,8
(enesetohusus) (1-5) rahulolukiisitlus

Harno 2024




6.3. Valdkond iga oppija toetamine

Arengusuund | Lasteaed arendab jérjepidevalt voimekust arvestada dpetamisel ja Opi-
ning méngukeskkonna loomisel laste erinevate vdimete ja vajadustega
Koost60 iihise tugipesa loomisel Padise Pohikooliga, et tagada lastele
Eesmirgid siisteemne erialaspetsialistide tugi ja varajane mérkamine.
2026-2030
Soetada kaasaegseid dppevahendeid ja arendada Opi- ning
mingukeskkonda.
Koostada lastele individuaalsed arengukavad koost6os lapsevanematega,
et tagada lapse vajadustest lihtuv arengutugi ja jérjepidev koost6o kodu
ning lasteaia vahel.
Tulemusniitajad Algtase Andmeallikas Sihttase
Lapse rahulolu dpetajatega, Opetaja 4,4 Riiklik 4,5
arvestab lapse eripéra ja vajadustega (1-5) rahulolukiisitlus
Harno 2024
Opetajate rahulolu voimalustega 4,7 Riiklik 4,8
hariduslike erivajadustega laste dpetamisel rahulolukiisitlus
(1-5) Harno 2024




6.4. Valdkond niiiidisaegne opikésitus

Arengusuund | Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevusega luuakse keskkond ja tingimused,

milles iga laps saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida

Eesmirgid Siistematiseerida projektdpet, tagades selle jirjepideva planeerimise ja

2026-2030 rakendamise rithmades.

toetada laste loovat ja aktiivset Oppimist ldbi méngu.

Korraldada méngupéevi regulaarselt, néiteks kord nddalas vai kuus, et

tasakaalu ja keha tajumist ning toetab aktiivset dpikeskkonda.

Luua paljajalu tunnetusrada, mis arendab laste sensoorset kogemust,

Rohelise Kooli programmi raames rohelipu taotlemine.

Digidppe laiendamine.

Oppekava uuendamine.

Tulemusniitajad Algtase Andmeallikas Sihttase

Opetajate rahulolu dppetdo 4,2 Riiklik 4,3
mitmekesistamiseks (1-5) rahulolukiisitlus

Harno 2024
Lapsevanema rahulolu lasteaia 4,6 Riiklik 4,7
Oppevahenditega (1-5) rahulolukiisitlus

Harno 2024
Lastevanemate rahulolu lasteaiaga lapse 4,0 Riiklik 4,1
fliiisilise aktiivsuse toetamisel rahulolukiisitlus

Harno 2024
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7. Arengukava Kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2026-2030 ning selles miiratakse lasteaia arengu eesmirgid,
pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse arengukavas
muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks lasteaia hoolekogule ja
tootajatele.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskodlastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab

Lidne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise lasteaia veebilehel.

11



Padise Lasteaia arengukava 2026-2030

lisa 1
Arengukava tegevuskava 2026-2030
Juhtimine ja koost6o
Tegevus Téhtaeg Vastutaja Maksumus/méirkused
Koostoo teiste lasteaedadega Pidev Direktor, dppejuht
Projekti tegevustega jitkamine | Pidev Direktor, dppejuht | Projekti lisarahastus
eTwinninguga alustamine 2026 Direktor, dppejuht
Tootajate toetamine 1dbi Pidev Direktor, dppejuht
ndustamise
Toovarju pdevad 2026-2030 | Direktor, dppejuht
Toovahendite tdiendamine Pidev Direktor, dppejuht
Viilisfassaadi renoveerimine 2030 Direktor KOVi investeering
Keldri remont 2030 Direktor KOVi investeering
Ventilatsiooni siisteemi loomine | 2030 Direktor KOVi investeering
Oueala valgustuse viljavahetus | 2030 Direktor
Professionaalne areng
Tegevus Tihtaeg Vastutaja Maksumus/méarkused
Motivatsioonisiisteemi loomine | 2027 Direktor, dppejuht
Koik tootajad vastavad 2029 Direktor, tootajad
kvalifikatsioonile
Tiimipdevade korraldamine Pidev Direktor, dppejuht
riihmades
Tootajate supervisioon Pidev Direktor
Tdiendkoolituste korraldamine Pidev Direktor, dppejuht




Iga oppija toetamine

Tegevus Tiahtaeg Vastutaja Maksumus/mérkused
Koost6os Padise Pohikooliga 2026 Direktor, dppejuht
tihise tugipesa loomine
Arendada dpi- ning Pidev Direktor, dppejuht
mingukeskkonda
Individuaalsed arengukavad Pidev Oppejuht
Niiiidisaegne opikisitus
Tegevus Tihtaeg | Vastutaja Maksumus/méarkused
Projektdpe igasse rithma 2026 Oppejuht
Mingupéevade korraldamine 2030 Oppejuht
Paljajalu tunnetusraja loomine 2026 Direktor, dppejuht
Rohelipu taotlemine 2027 Direktor, dppejuht
Digidppe laiendamine Pidev Oppejuht




Padise Lasteaia arengukava 2026-2030
lisa 2

Taristu parendamist vajavad tegevused, prioriteetide jéirjekorras

Keldri renoveerimine ja kohalikuks varjepaigaks ehitamine
Ventilatsioonisiisteemi loomine

Viilisfassaadi renoveerimine

Oueala valgustuse viljavahetamine

Hooviala tdiendamine korvpallikorvi, jalgpalliviravate ja kaugushiippekastiga

AN I e

Smarttahvli soetamine



