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Uldandmed dppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimetus Padise Lasteaed

Juht Triin Merila

Aadress: Lasteaia, Padise kiila, Léd4ne-Harju vald,
Harjumaa 76001

Telefon 608 7872

E-post direktor@padisela.edu.ee

Kodulehekiilg https://www.padisela.edu.ee/

Pidaja, tema aadress Ladne-Harju Vallavalitsus, Rae 38, Paldiski

Laste arv 76

Personali arv 25

Sisehindamise periood 01.01.2020- 31.08.2025

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Padise Lasteaed asub Loode-Harjumaal, Ladne-Harju vallas, Padise kiilas, looduslikult kaunis
keskkonnas kdorgete méndide keskel. Lidheduses on Linnamégi, terviserajad, Kloostri jogi,
jalgpallivdljak ja virgestusala. Naabriteks on meil Padise Klooster, Padise Mdis ning Padise
Kastell.

Ajalooliselt on Padise Lasteaed ehitatud 150-kohaliseks lasteaiaks 1981. aastal. Lasteaed
avati laste vastuvotuks 11. jaanuaril 1982. aastal ning tdnavu tihistasime oma 43. slinnipédeva.
Hetkel mahutame lapsi oma suurtesse ja avaratesse kolmetoalistesse riithmaruumidesse kokku
88. Igas rithmas on olemas eraldi esik, garderoob, wc, rithmaruum, magamistuba ja terrass.
Meie fookuses on séddstev areng, mille toimimist toetab Rohekoolide vorgustikku kuulumine.
Jélgime oma igapdeva tegevustes, et tegutseksime ennast {imbritseva keskkonna hoidmist

silmas pidades. Samuti paneme suurt rdhku Suesdppele. Seda toetavad iga rithmaruumi


https://www.padisela.edu.ee/

juurde kuuluv viliterrass ja iildiseks kasutuseks moeldud duesdppe nurgake. Sealjuures on *-
lasteaed timbritsetud tiheda ménnimetsaga, kus lapsed igapdevaselt iithes loodusega koos
kasvavad ja avastavad.

Peame véga oluliseks kaasava hariduse igapédevast rakendamist — majas tootab eripedagoog,
HEVKO ning tugiisikud, kes tagavad arengulise erivajadusega laste sujuva kaasatuse
rihmade igapdevatodsse. Vajadusel on organiseeritud individuaalsed litkumise-ja

muusikatunnid oma ala professionaalidega.

Oppeasutuse tegevust mdjutavad tegurid

1. Loodus- ja asukohategurid
Positiivne moju:
e [ooduskaunis asukoht toetab Ouesdpet, keskkonnateadlikkust ja loodusldhedast
maailmavaadet.

e Rahulik timbrus loob turvalise ja vaikse kasvukeskkonna.

Viljakutsed:
e Piiratud ligipéés erialaspetsialistidele (logopeed, psiihholoog).
e Transport ja kaugus suurematest keskustest raskendavad koolitustel osalemist ja

koostddd teiste asutustega.

2. Kogukond ja koostdopartnerid
Positiivne moju:
e Viike ja iihtehoidev kogukond toetab laste ja perede turvatunnet.
o Tihe koostod kohaliku kooli, vallavalitsuse ja kogukonnakeskusega sidusust ja

traditsioonide jatkumist.

Viljakutsed:
e Viikese kogukonna piiratud ressursid (rahalised ja inimressursid).

e Uute perede kaasamine ja kogukonna aktiivsuse hoidmine vajab teadlikku t66d.



3. Personal ja pedagoogiline kompetentsus .
Positiivne moju:
e Kogenud ja pithendunud dpetajad loovad turvalise ja stabiilse keskkonna.

e Viike personal tagab isikliku ja lapsekeskselt paindliku ldhenemise.

Viljakutsed:
e Viike kollektiiv tdhendab suuremat td6koormust ja raskusi asenduste leidmisel.
e Piiratud voimalused spetsialiseeritud koolitustel osalemiseks voi uute pedagoogiliste

ldhenemiste rakendamiseks.

4. Fiiiisiline keskkond
Positiivne moju:
e Suured ruumid toetavad laste turvatunnet ja dSppimisrddmu.

e Suur ja mitmekesine dueala voimaldab aktiivset litkumist ja duesdpet.

Viljakutsed:
e Hoonete ja duealade pidev hooldus vajab ressursse.

e Uute Oppematerjalide ja kaasaegsete digivahendite soetamine soltub eelarvest.

5. Hariduspoliitilised ja diguslikud tegurid
Positiivne moju:
e Riiklik oppekava ja kohaliku omavalitsuse strateegia toetavad lapsest ldhtuvat ja
védrtuspohist dpet.

e Siistva arengu ja kaasava hariduse pohimotted on kooskodlas lasteaia véértustega.

Viljakutsed:
o Muutuvad seadusandlikud nduded ja aruandluskoormus nduavad pidevat kohanemist.

e Uute suuniste rakendamine eeldab personali tdienddpet ja aega.

6. Sotsiaal-majanduslikud tegurid
Positiivne moju:
e Lasteaia ja kogukonna vaheline koost66 majanduslike ja sotsiaalsete algatuste raames

tugevdab asutuse positsiooni piirkonnas.



e Viiksem lastearv voimaldab individuaalset 1dhenemist igale lapsele. .

Viljakutsed:
e Rahvastiku vihenemine ja perede viljardnne viahendavad laste arvu.

e Rahaliste vahendite piiratus seab piirid uuendustele ja arendustele.

7. Viairtused ja arengusuunad
Positiivne moju:
e Lasteaia tegevust juhivad véirtused nagu hoolivus, koostdd, loodusldhedus ja
lapsekesksus.

e Seclge vadrtusruum toetab iihtset meeskonnatddd ja positiivset Shkkonda.

Viljakutsed:
e Viirtuspohise t60 hoidmine ja arendamine nduab pidevat refleksiooni ja {iihtset
arusaama kogu personalilt.

e Muutuv iihiskond ja erinevate perede ootused voivad tekitada vaartuskonflikte.

Visioon ja missioon

VISIOON - Padise lasteaed on kodukoha loodust ja tervislikku eluviisi véartustav kaasaegne

ja kaasav haridusasutus.

MISSIOON - Alushariduse voimaldamine koduldhedases ja turvalises, lapsesobralikus opi- ja

kasvukeskkonnas, vairtustades kodukoha loodust ja tervislikku eluviisi.

Pohivaartused

e Lapsekeskne ja hooliv lasteaed: lapse heaolust ldhtumine, sdbralikud ja mdistvad
suhted koigi osapoolte vahel, erivajaduse méarkamine ja toetamine.
e Koostoo ja avatus: meeskonnatdéd ja professionaalsus, loominguline vabadus, t606

ldbipaistvus.



e Tervislik ja turvaline: tervislik toit, miljodvadrtuslik keskkond ja loodus, turvaline,
arenev, kaasaegne tookeskkond ja —vahendid.

e Professionaalsus: meil on teadmised ja oskused lapse arengu- ja valikuvdimaluste
toetamiseks, oleme positiivsed ning dpihimulised, austame ja toetame tiksteist.

e Usaldusviirsus: tugineme laste, Opetajate ja vanemate vahelisele koostddle.

e Turvaline sotsiaalne keskkond ja tervislik eluviis: véértustame tervist ja tagame
ohutuse, oleme lapsele eeskujuks, toetame last tema méangudes, valikutes, avastustes,

rodmudes ja dpihimus.

Padise Lasteaia arengukava 2021-2025 peamised arengusuunad ja

eesmirgid valdkondade kaupa

Legend: ['4 - eesmirk tiidetud @ - eesmirk tiitmata

Juhtimine ja koostoo
Arengusuund: Lasteaias on kaasav juhtimine, nduetele vastav tookeskkond, uuendatud

dokumentatsioon ning hea koostdo erinevate huvigruppidega ja koostddpartneritega.

2021-2022
e Oppealajuhataja ja haridustehnoloogi ametikohtade tiitmine. /4
e Koostdd laiendamine teiste lasteaedadega. (/4
e Dokumentatsiooni kaasajastamine. [/4
e Ritsikate rithma Sueala ja piirdeaia rajamine. [/4

e Parkla laiendamine. ['4

2023-2025

e Digitaalse tookeskkonna arendamine. [/4

e Koogi renoveerimine. [4

e Maja ventilatsioonisiisteemi ehitamine. @)

e Hoone vilisfassaadi renoveerimine. G
Eesmirgi mittesaavutamise pOhjus: maja ventilatsioonisiisteemi rajamine ning vélisfassaadi
renoveerimine olid kavandatud teostada USA rahastuse toel, kuid Ameerika Uhendriigid

loobusid toetuse eraldamisest vahetult enne projekti elluviimist.



Professionaalne areng
Arengusuund: Lasteaias on aktiivne, uuendustele avatud, padev ja kvalifikatsioonile vastav

meeskond.

2021-2022
Tootajate digipddevuste arendamine.

e Opetajate eripedagoogika alaste teadmiste tiiendamine. [/4

2023-2025
e Parimate praktikate jagamine majas dpetajalt dpetajale. [4
e Tootajate vaimse tervise hoidmine ja tugevdamine ldbi ndustamiste, koolituste ja

tihisirituste. (/4

Iga oppija toetamine
Arengusuund: Igal lapsel on vOimalus omandada haridust vastavalt oma vdimetele ja

vajadustele.

2021-2022
e Igale tuge vajavale lapsele individuaalne, professionaalne lihenemine. [/4
e Sobitusriihmade loomine vastavalt vajadusele. [/4
e Lasteaia tugispetsialistide tegutsemine iihises vorgustikus Risti-Padise tugipesas,
tagades varase mirkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse
arengu toetamiseks. @
Eesmérgi mittesaavutamise pdohjus: Risti-Padise tugipesa 10petas tegevuse enne

hindamisperioodi 16ppu.

2023-2025

e Eririithmade loomine vastavalt vajadusele. [/4

Niiiidisaegne opikisitus
Arengusuund: Lasteaias on kaasaegne, loodust hoidev ja tervist edendav to6- ja

mingukeskkond, mis l&bi erinevate tegevuste toetab laste igakiilgset arengut.



2021-2022
e Oppekava arendamine lahtuvalt niitidisaegsest pikisitlusest. &
e Osalemine erinevates keskkonna projektides. (/4
e Oppekava tiiendamine suusatamise algdppega lastele. G

e Avastus- ja duesdppe osakaalu suurendamine Sppe- ja kasvatustoos. [/4

Eesmérgi mittesaavutamise pohjus: Oppekava uuendusi ei rakendatud, kuna wuus
alusharidusseadus ja riiklik dppekava olid viljatodtamisel ning nende valmimine mojutab

otseselt ka lasteaia dppekava sisu ja suunda.

2023-2025
e Digi- ja robootikavahendite valiku mitmekesistamine ja 10imimine Oppe- ja
kasvatustegevustesse. (/4
e Tervist edendavate lasteacdade programmiga liitumine. &

e Rohelise kooli programmiga liitumine. [/4

Eesmaérgi mittesaavutamise pohjus: Tervist edendavate lasteaedade programm ldpetas oma

tegevuse ning uute liikkmete vastuvdttu enam ei toimunud.

Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Padise Lasteaias on sisehindamine pidev ja siisteemne protsess, mille eesmérk on tagada
lasteaia jarjepidev areng ning luua tingimused, mis toetavad iga lapse parimat vdimalikku
arengut. Sisehindamise kaudu selgitatakse vilja lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad, et
tagada Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise kvaliteet ja tulemuslikkus.

Sisehindamine pdhineb koolieelse lasteasutuse hindamiskriteeriumidel ja tegevusnéitajatel.
Protsessi kdigus kogutakse ja analiiiisitakse andmeid erinevate valdkondade Idikes,
hinnatakse lasteaia tegevuse vastavust seatud eesmérkidele ning tehakse jdreldused, mis
toetavad arengukava uuendamist ja igapdevase t60 parendamist.

Sisehindamist viiakse 14bi arenguvestluste tulemuste, vaatluste, tooplaanide analiiiisi ning
lapsevanemate ja todtajate tagasiside pohjal. Saadud teavet kasutatakse lasteaia tookorralduse
ja Oppe-kasvatustegevuse tdiustamiseks ning lapse arengut toetavate tingimuste

arendamiseks.



Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse lasteaia hoolekoguga ning lasteasutuse pidajaga.
Lasteaia direktori kinnitatud sisehindamise aruanne esitatakse Lédne-Harju Vallavalitsusele
kord viie aasta jooksul.

Sisehindamise tulemused — vilja toodud tugevused ja parendusvaldkonnad — on aluseks
Padise Lasteaia arengukava tdiendamisele ja pikaajaliste eesmérkide seadmisel. Nii toetab
sisehindamine lasteaia pidevat professionaalset kasvu, kvaliteetse Opikeskkonna hoidmist

ning lapsekeskse ja vaartuspohise dppeprotsessi arendamist.

Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

1. Juhtimine ja koost6o

Padise Lasteaias véirtustatakse kaasavat juhtimist, avatust uuendustele ja iihist vastutust.
Juhtimises ldhtutakse ldbipaistvusest, meeskonnatdost ja pidevast arengust. Lasteaia
juhtimistegevust toetavad arengukava ja tegevuskava, mille alusel planeeritakse ning
hinnatakse asutuse eesmérkide tditmist ja arengusuundi. Viimastel aastatel on ajakohastatud
tookeskkonna tegevuskava, andmekaitsetingimused ning kodukord.

Lasteaeda on t60le asunud Oppejuht ja kvalifikatsioonile vastav eripedagoog, mis on oluliselt
tostnud juhtimise ja tugiteenuste kvaliteeti ning voimaldanud senisest siisteemsemalt toetada
nii lapsi kui dpetajaid.

2025. aastal avati Padise Lasteaias Montessori rithm, mille eesmérk on pakkuda lapse arengut
toetavat ja iseseisvust soodustavat Opikeskkonda. Montessori pedagoogika pdohimdtete
rakendamine rikastab lasteaia dpikasitlust ja loob peredele voimaluse valida lapse vajadustele
sobiv kasvukeskkond.

Padise Lasteaed on liitunud Rohelise Kooli vorgustikuga ning seadnud uueks eesmérgiks
rohelise lipu taotlemise. Keskkonnateadlikku motteviisi viiakse ellu igapdevastes tegevustes,
oppeprotsessis ja kogukonda kaasates. Lasteaias on loodud rohegrupp, mis tegeleb
jatkusuutliku eluviisi juurutamisega laste, lapsevanemate ja tOGtajate seas. Rohegrupi
tegevused on aidanud suurendada laste keskkonnateadlikkust ning védrtustada
loodussiistlikke valikuid igapdevaelus.

Lisaks on lasteaed piitidnud liituda Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga, kuid kuna
programm on oma tegevuse ldopetanud, ei olnud see enam vdimalik. Sellest hoolimata on

asutuses loodud tervisegrupp, mille eesmirk on litkumise ja tervisliku eluviisi edendamine nii



lastes kui tootajates. Tervisegrupi eestvedamisel toimuvad sammude viljakutsed ja
voimlemispeod, mis toetavad positiivsete harjumuste kujunemist ning tugevdavad
meeskonnatunnet.

Fiitisilise keskkonna arendamine on olnud viimastel aastatel iiks lasteaia prioriteete. Ritsikate
rithma dueala on saanud turvalise piirde ning lasteaia territooriumile on rajatud ménguviljak
ja Oppeaed, mis pakuvad lastele mitmekesiseid tegutsemise voimalusi. Samuti on laiendatud
lasteaia parklat, et tagada kiilastajatele ja tootajatele parem ligipids. Lasteaia duealale on
loodud ka liikluslinnak, mis valmis koost60s iihe lapsevanema kirjutatud projektiga.
Hindamisperioodi jooksul teostati lasteaias remont, mille kdigus kaotati &ra kohapeal
toitlustust pakkuv kook ning toitlustamine anti iile Padise PShikoolile.

Rahvusvahelise koostod raames juhtis Padise Lasteaed Erasmus+ roheprojekti
,wJatkusuutlikkus  igasse riihmaruumi!“, mille kdigus tehti koostodd Islandi ja Belgia
lasteaecdadega. Projekti tulemusel loodi kompostikast, kasvuhoone, dppeaed ja kanamaja, mis
toetavad laste keskkonnateadlikkuse ja vastutustunde arengut. Samuti saadi tinu Tartu
Loodusmaja projektile ,,Tunne tolmeldajat!* lasteaia Ouealale taimedele sildid, mis
voimaldavad lastel loodust tundma Oppida vahetu kogemuse kaudu. Need tegevused on
loonud inspireeriva ja loodust véddrtustava opi- ja mangukeskkonna.

Koost66 on viimastel aastatel méirgatavalt tihenenud nii valla teiste lasteaedade kui ka Padise
Pohikooliga. Koost6dd on tehtud projektides ,,Putukate oliimpia“ (koostdds Risti Kooliga) ja
»laimne teisipdev* (koostods Padise Pohikooliga). Samuti on osaletud projektis , Teater
maale® tegevustes, mille kaudu on lastele tutvustatud teatri- ja kultuurielu. Traditsiooniliseks
on saanud ka Euroopa spordinddalal osalemine. Padise Pohikooliga toimuvad regulaarsed
tookoosolekud toitlustuse teemadel.

Padise Lasteaed on olnud aktiivne koost0d arendaja ja eestvedaja ka kogukonna tasandil.
2024. aastal korraldas lasteaed alushariduse rohekonverentsi Padisel, kus esinesid kiilalised
Ladne-Harju vallast, Tartu Loodusmajast, iimberkaudsetest lasteaedadest ning
rahvusvahelised partnerid Islandilt ja Belgiast. Konverents pakkus véartuslikku platvormi
kogemuste vahetamiseks, inspireeris keskkonnateadlikke algatusi ning tostis Padise Lasteaia
ndhtavust nii kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil.

Lasteaed osaleb aktiivselt ka Lédne-Harju valla lasteaedade hisiiritustel ja
koostoovorgustikes, mis toetavad kogemuste jagamist ja tihist dppimist.

Tood  kollektiivis on  tugevdanud regulaarne tagasisidesiisteem — viiakse 1ibi
rahulolu-uuringuid nii lapsevanemate kui tootajate seas ning saadud tulemusi kasutatakse

teadlikult lasteaia t66 arendamiseks ja meeskonna toetamiseks.
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Tugevused:

Aktiivne koost0 valla haridusasutuste ja rahvusvaheliste partneritega.

Jatkusuutliku eluviisi védrtustamine 14bi rohetegevuste ja projektide.

Tootajate ja lapsevanemate tagasiside siisteemne kogumine ja rakendamine.

Oppejuhi ja eripedagoogi t66le asumine on tdstnud juhtimise ja tugiteenuste
kvaliteeti.

Regulaarne tagasisidesiisteem (rahulolu-uuringud) toetab teadlikku arendustegevust.

e Montessori rithma loomine rikastab pedagoogilist mitmekesisust ja pakub peredele
valikuvdimalusi.

e Liitumine Rohelise Kooli vorgustikuga ja rohegrupi tegevus toetavad
keskkonnateadlikku mdtteviisi.

e Fiiiisiline keskkond on oluliselt paranenud (ménguvéljak, dppeaed, parkla laiendus).

e FErasmus+ ja Tartu Loodusmaja projektid on rikastanud Sppekeskkonda ja tdstnud
rahvusvahelist ndhtavust.

e Tihe koost6d Padise Pohikooli ja valla lasteaedadega.

e Alushariduse rohekonverentsi korraldamine tdi kokku Eesti ja vilispartnerid,
suurendades lasteaia tuntust.

Parendustegevused:

e Rohelise lipu taotlemise protsessi siisteemne ettevalmistamine ja vastutusalade selge
jaotus meeskonnas.

e Siduda erinevad algatused slisteemsemalt arengukava eesmarkidega.

e Jitkata Montessori rithma t66 analiiiisi ja moju hindamist kogu lasteaia kontekstis.

e Laiendada koostodd kdrgkoolide ja haridusspetsialistidega.

e Tagada rahvusvahelise koostd0 jarjepidevus ja uute projektide kavandamine.

e Suurendada lapsevanemate kaasatust kogukondlikesse ja roheteemalistesse
tegevustesse.

e Arendada edasi sisedpperuume ja Montessori keskkonda.

e Tagada loodud duekeskkonna (kanamaja, kasvuhoone, dppeaed) jarjepidev kasutus ja

hooldus.
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2. Professionaalne areng

Padise Lasteaias védrtustatakse professionaalset kasvu, Oppivat organisatsiooni ja
meeskonnatodd. Meeskond on péddev, uuendustele avatud ning kvalifikatsioonile vastav —
koik Opetajad omavad korgharidust, sealhulgas iiks Opib hetkel bakalaureusedppes ja iiks
abidpetaja alushariduse bakalaureusedppes. Lisaks on iiks abidpetaja oma isiklikust
motivatsioonist libinud lapsehoidja tasemedppe. Oppejuht/HEVKO on tiiendanud ennast
eripedagoogika ja logopeedia lisakursustega Tartu Ulikoolis ning direktor on Idpetanud
haridusteaduste magistridppe.

Personali arendamisel on fookuses Opetajate kaasamine juhtimisse, koostdo ja thisiirituste
kaudu meeskonnavaimu tugevdamine ning siisteemne arendusplaan. Tdotajate
professionaalset arengut ja vaimset tervist toetatakse regulaarsete koolituste, sisekoolituste ja
tasemedppe vOoimalustega, julgustades tootajaid pidevalt tdiustama oma kompetentsi.
Meeskonna iihtsust ja motivatsiooni toetavad kord aastas toimuvad iihised véljasdidud, mille
eesmirgiks on meeskonda iiheks pdimida. Lisaks tdhistatakse {tihiselt olulisi siindmusi,
nditeks joule ja lasteaia siinnipdeva, mis tugevdavad meeskonnatunnet ja loovad positiivse
tookeskkonna. Samuti kiilastatakse erinevaid lasteaedu Eestis ja vélismaal (Roheprojekti
raames Belgia ja Island, omaalgatuslikult ka Liti). Sellised kogemused annavad perspektiivi,
voimaldavad hinnata oma todkorraldust ning tuua lasteaeda uusi ideid ja hdid praktikaid.
Tootajate professionaalse arengu toetamiseks on 1dbi viidud mitmeid digioskuste koolitusi,
sealhulgas Canva keskkonna sihipirane kasutamine oma to66 toetamiseks. Samuti on koostdos
Hoolingu koolitustega kisitletud teemasid alates erivajadusega lapse toetamisest kuni
arenguvestluste ldbiviimiseni lapsevanematega. Personali on kaasatud ka Tallinna
haridusameti Digilounatele, kus késitleti digiturvalisust, robootikavahendeid ja andmekaitset.
Professionaalset arengut toetavad ka sisekoolitused Opetajalt-Opetajale, kus jagatakse
koolitustelt saadud teadmisi. Koolituste valiku planeerimisel arvestatakse arenguvestlustest
saadud sisendeid. Vajadusel tehakse koovisioone, kaasatakse toopsiihholoog ning
korraldatakse regulaarseid koosolekuid. Tdhtsaks arengusammuks on ka Montessori rithma
avamine, mis rikastab lasteaia Opikésitlust ning pakub peredele vdimalust valida lapse
arengut toetav alternatiivne Opikeskkond.

Padise Lasteaia professionaalse arengu korget taset kinnitavad ka erinevad tunnustused.
Opetajad on kahel korral pilvinud Lééne-Harju valla haridusauhinnad ,,Bengt, ning lasteaed
ja direktor olid 2024. aastal Harjumaa aasta tegija nominentideks kahes kategoorias —

roheprojekt ,,Jatkusuutlikkus igasse rithmaruumi* ja direktor aasta sddeinimene. Meeskond
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osales ka Lédne-Harju haridusasutuste toitlustuse hindamisel, mille tulemusena tunnustati

lasteaia toidukultuuri tiitliga ,,Harjumaa tunnustatud lasteaiatoit 2025

Tugevused:

Tootajad osalevad aktiivselt koolitustel ning jagavad saadud teadmisi kolleegidega
Meeskonna iihtsust ja vaimset tervist toetavad iihisiiritused ja véljasoidud
Toopsiihholoogi kaasamine vajaduspdhiselt

Digioskuste areng

Professionaalset taset kinnitavad tunnustused

Enamus tdotajatest vastab kvalifikatsioonile voi on omandamas kvalifikatsiooni

Parendustegevused:

Jatkata personali motivatsiooni ja rahulolu jdlgimist ning tulemuste pohist arendust.
Toetada pedagoogide tasemedppes jitkamist, et tagada professionaalsuse jirjepidev
kasv.

Toetada digipedagoogika aktiivsemat kasutamist

Suurendada duesdppe osa dppekavas

Arendada Opetajate teadmisi projektdppes.

3. Iga oppija toetamine

Padise Lasteaias lahtutakse pohimdttest, et igal lapsel peab olema voimalus dppida ja areneda

vastavalt oma vOimetele ja vajadustele. Lasteaia pedagoogiline tegevus toetub kaasavale ja

individuaalsele ldhenemisele, kus iga lapse areng on téhelepanu keskmes. Viimastel aastatel

on lasteaia tugisiisteem tugevnenud, voimaldades professionaalset tuge nii erivajadusega kui

ka teiste laste individuaalsete arenguvajaduste rahuldamiseks.

Erivajadustega lapsi toetatakse siisteemselt 1dbi eripedagoogi juhendamise, vajaduse korral

tugiisiku teenuse rakendamise ning sobitusriihmade loomise. Lapse arengut jdlgitakse ja

toetatakse individuaalsete arengukavade kaudu, kus on méératletud konkreetne tegevusplaan

koostdds lapsevanemaga vastavalt lapse vOimetele ja vajadustele. Lisaks tavapdrastele

tegevustele pakutakse lastele vajadusel individuaalseid liikumise ja muusikatunde, samuti

iiks-tihele Opet, et tagada nende maksimaalne areng ja osalemine riihmategevustes.

Tunnetustuba on loodud ja seda tdiustatakse pidevalt, pakkudes lastele tdiendavaid dppimis-

ja tunnetusvoimalusi ning toetades nende sotsiaal-emotsionaalset arengut.
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Hindamisperioodi jooksul loodi Risti-Padise tugipesa, mis pakkus tdiendavat tuge
erivajadustega lastele. Tugipesa 10petas tegevuse enne hindamisperioodi 16ppu, kuid selle
loomine andis olulise kogemuse koostdo ja tugislisteemi voimaluste arendamisel.

Lasteaia tookorraldus tagab tiheda koostod perede, Opetajate ning erinevate spetsialistide ja
asutuste vahel, sh Rajaleidja, lasteheaoluspetsialistid ning MTU Toetus ja Keila
Teraapiakeskus. Koostdds véliste partneritega pakutakse lastele tugiteenuseid, mida lasteaia
tingimustes ei ole vdimalik pakkuda, sh erinevad teraapiad, logopeedilised ja
psiihholoogilised teenused. Eripedagoog jilgib regulaarselt riihmatddtajate to6d, ndustab ning

suunab neid, et tagada igale lapsele sobiva toe ja juhendamise kéttesaadavus.

Tugevused:
e Rakendatakse individuaalset ja kaasavat ldhenemist
e Tugiisikute olemasolu
e Viiksemad riihmad

e Tihe koosto0 perede, Opetajate ja erinevate spetsialistide ning asutustega

Parendustegevused:
e Individuaalsete arengukavade koostamise ja tditmise muutmine operatiivsemaks
e Tootajate teadmiste laiendamine HEV-laste arendamise ja eripedagoogiliste
lahenemiste osas.
e Tagada erispetsialistide (logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog) parem
kittesaadavus koigile lastele.

e [Luua sotsiaalpedagoogi ametikoht

4. Niiiidisaegne opikisitus

Padise Lasteaed tegutseb tdnapidevase Opikisituse pohimdtetest ldhtudes, toetades laste
aktiivset Oppimist, uurimisoskuste arengut ja loovust. Lasteaia keskkond on loodust hoidev,
tervist edendav ja litkumist vairtustav, pakkudes mitmekesiseid vdimalusi nii dues- kui ka
siseruumides toimuvaks Oppimiseks. Loodusldhedane asukoht voimaldab regulaarselt
korraldada OuesOppetegevusi, mille kdigus arendatakse laste teadlikkust, iseseisvust ja
koostdoooskusi. Lasteaed on liitunud rahvusvahelise Rohelise Kooli programmiga ning taotleb
rohelise lipu tunnustust, integreerides oma igapaevategevustesse kestliku arengu podhimotteid

ja vairtusi. Oppe- ja kasvatustegevustes poddratakse tihelepanu jitkusuutliku eluviisi
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kujundamisele, ressursitOhususele ning taaskasutuse olulisusele, julgustades lapsi moistma
oma tegude moju limbritsevale keskkonnale. Selline 1dhenemine toetab keskkonnateadliku ja
vastutustundliku pdlvkonna kujunemist.

Oppeprotsessi rikastavad mitmed uuenduslikud metoodikad. Libi sisekoolituste on lasteaeda
lisandunud kuue klotsi metoodika, mis pohineb juhendatud méngul ning mille eesmirk on
muuta dppimine mingulisemaks, kasutades praktilises tegutsemises LEGO DUPLO Kklotse.
Lisaks on Opetajatele korraldatud projektdppe koolitusi, et hakata rakendama siisteemset
projektdpet. Uks riihm rakendab metoodikat “Kiusamisest vabaks!”, et arendada sotsiaalsete
oskuste ja véadrtuste moistmist. Laste digiteadlikkuse kasvu toetavad erinevad
robootikavahendid. Lasteaia dppeprotsess on mitmekesine ja kogemuspohine. Vihemalt kord
nidalas viiakse rithmad dppekédikudele, mille sihtkohtadeks on kohalikud talud, terviserajad,
Padise klooster, Padise raamatukogu, Kallaste talu ning erinevad kohalikud ettevotted.
Koostoos lapsevanematega tutvustatakse lastele erinevaid ameteid ning korraldatakse
erinevaid tegevusi. Koogi remondiga tekkis lasteaeda jaotuskddk, mis voimaldab 14bi viia
kokanduse tunde ning metoodikakabinet, mis toetab dppe -ja kasvatustegevuste ldbiviimist ja
Opetajate professionaalset arengut. Lisaks osalevad lapsed muuseumitundidesse ning
tahistatakse rahvatraditsioone, néiteks mardipdev, kadripdev, vabariigi aastapdev, leivanidal

ja teatrinidal.

Oppeprotsessi toetavad meie pohimdtted:

e Jirjepidevus: t00 teostamine pideva protsessina, arvestades jérkjargulist tileminekut
lihtsamalt keerulisemale ja tuntult tundmatule.

e Motiveeritus: kogu dppeprotsess kannab kindlat eesmaérki.

e Paindlikkus: t66 kohandamine olukorrast ldhtudes ja lapse eripéra arvestades.

e Turvalisus: lapsesdbraliku ja rahuliku mikrokliima loomine.

e Individuaalsus: iga lapse isikupira, t60vOime, oskuste ja teadmiste arvestamine.

o Terviklikkus: koik dpetusalad on omavahel seotud ning moodustavad {ihtse terviku,
unustamata loovust.

e Integreeritus: erinevate arengumooduste kasutamine ja Oppeainete omavaheline
16imumine.

e Ajastus: iga lapse areng kulgeb lapsele diges ajas, ruumis ja mahus.

e Uhtsus: Oppe-kasvatusprotsess on iihtne, aktiivne ja vastastikune koostdd
tdiskasvanute ja laste vahel, spetsialistidel omavahel ning tookollektiivi ja

lapsevanemate vahel.
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Arusaadavus: Oppe-kasvatus on korraldatud lastepdraselt ja ménguliselt, vottes

aluseks lastele tuttava ning arusaadava timbritseva elu.

Tugevused:

Mitmekesised metoodikad: kuue klotsi metoodika, projektdpe, robootikavahendid ja
“Kiusamisest vabaks!” programm.
Oppekiigud ja kogemuspdhine ope: kohalikud talud, terviserajad, klooster,

raamatukogu, kohalikud ettevotted, muuseumitunnid.

e Jaotuskdok kokandustundideks
o Metoodikakabinet kaasaegsete vahendite kasutamiseks.
e Rahvatraditsioonide ja kultuuri vadrtustamine
Parendustegevused:
e Projektdppe rakendamine siisteemselt kogu lasteaias.
e Digiteadlikkuse ja robootikavahendite kasutamise jérjepidev integreerimine
igapdevases Oppetoos.
e Oppe- ja kasvatustegevuste 1dimumine eri riihmade ja vanuseriihmade vahel.
e Jitkata rohelise lipu tunnustuse taotlemise protsessi
e Siivendada laste arusaamist taaskasutuse, jddtmete vihendamise ja loodusressursside

hoidmise olulisusest praktiliste projektide ja kogukonnaga tehtava koostd6 kaudu.

Padise Lasteaia majandustegevuste analiiiis

Kéesolev aruanne esitab lilevaate hoone hetkeolukorrast, tuues vélja kriitilised probleemid,
mis kujutavad ohtu nii laste kui ka personalile. Hoonel on mitmeid struktuurilisi ja
funktsionaalseid probleeme, mille lahendamine on héddavajalik.

Hoone probleemide iilevaade:

1.

Hoone fassaad
Probleem: fassaad on lagunenud, niiskus pééseb siseruumidesse, pohjustades seinte ja
lagede kahjustusi.

Lahendus: renoveerida fassaad, tagades tohusa niiskustorje ja soojustuse, et véltida
edasist struktuurikahjustust.
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. Vundamendi maapealne osa
Probleem: kohati sisse vajunud vundament pdhjustab keldris pidevat ujutust.

Lahendus: stabiliseerida vundament ja parandada drenaazisiisteemi, et vihendada
niiskuskahjustusi keldris.

. Kelder

Probleem: niiskuskahjustus, hallitus ning looduslikud kahjustajad (konnad, ussid)
tungivad sisse vundamendi kaudu.

Lahendus: parandada keldri veekindlust ja ventilatsiooni, hallituse torjeks kasutada
sobivaid meetmeid ning vajadusel rekonstrueerida keldriruume ohutuks kasutamiseks.

. Aknapaled
Probleem: plekist déred on lastele ohtlikud.

Lahendus: paigaldada turvalised aknapalede lahendused, mis ei kujuta ohtu lastele.

. Katus

Probleem: kuigi 2024. suvel parandatud, ei ole ventilatsioonisiisteemi arvestatud;
riihmades tousevad temperatuurid suvel lubatust korgemaks.

Lahendus: katuse rekonstrueerimine ja ventilatsioonisiisteemi integreerimine, et
tagada optimaalne sisetemperatuur ja ohu litkumine.

. Ventilatsioonisiisteem

Probleem: puudub; suvel riihmades kdrged temperatuurid.

Lahendus: paigaldada ventilatsioonisiisteem kogu hoones, et parandada dhukvaliteeti
ja tagada tervist edendav keskkond.

. Majanduslike kommunikatsioonide seisund

Kiittestisteem
Probleem: rithmad on soojad, kuid koridorid, saal ja kabinetid jahedad.

Lahendus: tdiendada kiittesiisteemi, et tagada iihtlane temperatuur kogu hoones.
Sisemised remonttood

Mesimummude rithm
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10.

Probleem: seinas ja laes niiskuskahjustus, seinas auk, hallitus laste magamisruumides.

Lahendus: parandada seinad ja laed, eemaldada hallitus, taastada tervislik ja ohutu
sisekeskkond.

Lepatriinude riihm

Probleem: laes niiskuskahjustus, vérv ja krohv lahti.

Lahendus: parandada laed, taastada viimistlus ning tagada niiskuskaitse.
Uldine riihmaruumide ja lagede seisund

Probleem: suured niiskuskahjustused.

Lahendus: teostada remonttddd koos niiskuskindla materjalide kasutamisega.
Muud remonttood

Personali WC remont — tagada sanitaartehniline korrashoid ja hiigieen.

Keldri remont — vdimaldada ruumi kasutus, néiteks piirkonna varjumiskohana ja
tdiendava tegevusruumina lasteaiale.

Lasteaed vajab uusi madratseid ja tekke — olemasolevad on amortiseerunud, vajavad
asendamist.

Oueala

Peavirava viljavahetamine — praegune vérav ei ole turvaline, lapsed saavad selle ise
lahti.

Lahendus: paigaldada turvaline peavérav koos lukustussiisteemiga, tagades laste
ohutuse duealal.
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